ALLEGATO = B = AL N. 7736/5859 DI REPERTORIO DOTTOR PIETRO
BORTOLUZZI
STATUTO DELLA “FONDAZIONE ANGELO PORETTI E ANGELO

MAGNANI - ETS”

ART. 1 - Origine, denominazione, sede legale, durata

La Fondazione gia denominata "FONDAZIONE ANGELO PORETTI E
ANGELO MAGNANI - ONLUS" trae origine dalle volontd testamentarie
della Signora Anna NOVAK vedova MAGNANI che, con suo testamento 11
febbraio 1927, pubblicato con atto Notaio Bonazzola n. 3.168 di repertorio,
disponeva la fondazione dell'Ente, devolvendo, allo stesso, un ingente patri-
monio. Col nome di Opera Pia A. PORETTI e A. MAGNANI essa fu eretta in
Ente Morale con R.D. 17 ottobre 1930 n° 1619, con conforme costruzione ed
avviamento di un presidio ad uso di Casa di Riposo, in conformita alla prima-
ria volonta della testatrice. Ai sensi della L.R. n. 1/2003 1'Ente ¢ stato trasfor-
mato in fondazione di diritto privato ed ha assunto la denominazione di
“FONDAZIONE ANGELO PORETTI E ANGELO MAGNANI - ONLUS".
Una volta avvenuta 'iscrizione della Fondazione nel Registro Unico Naziona-
le del Terzo Settore, la Fondazione assumera la forma giuridica di Ente del
Terzo Settore e la seguente denominazione:

“FONDAZIONE ANGELO PORETTI E ANGELO MAGNANI - ETS”

come tale sottoposto alla disciplina di cui al D. Lgs 3 luglio 2017 n. 117 (Co-
dice del Terzo Settore).

L'Ente ha sede in Vedano Olona (VA).

Le variazioni di indirizzo all'interno del Comune non costituiscono modifica-

zioni dello Statuto.



La durata € a tempo indeterminato, salvo lo scioglimento anticipato per so-
pravvenuta impossibilita a raggiungere gli scopi statutari oppure di avvenuto
raggiungimento dei medesimi scopi oppure per scioglimento deliberato dal
Consiglio di Amministrazione.

ART. 2 - Attivita e scopi

La Fondazione non ha scopi di lucro e persegue esclusivamente finalitd civi-
che, di solidarieta e di utilita sociale mediante lo svolgimento di attivita di in-
teresse generale, cosi come definite dall'art. 5 del D. Lgs. n. 117/2017, quali:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della Legge
8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla Legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla Legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6
giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di
interesse sociale con finalita educativa;

e) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

f) alloggi sociali e appartamenti protetti nonché, ogni altra attivita di carattere
residenziale temporaneo diretto a soddisfare bisogni sociali o sanitari.

La sua attivita consiste, principalmente, nella realizzazione e gestione di strut-
ture, nello svolgimento di interventi e prestazioni di servizi socio sanitari e

sanitari residenziali-assistenziali, semi residenziali, domiciliari, a sportello e/o



informatiche diurne e/o sull'intero arco della giornata, idonee ad assicurare
mantenimento e assistenza a persone di ambo i sessi, prevalentemente persone
e anziani non autosufficienti e autosufficienti disabili adulti e non adulti con
particolare attenzione ai residenti in Vedano Olona e suo territorio storico.

La Fondazione non puo svolgere attivita diverse da quelle sopra indicate a ca-
rattere strumentale e secondario, ad eccezione di quelle ad essa direttamente
connesse o di quelle accessorie per natura a quelle statutarie in quanto stru-
mentali alle stesse, purché non incompatibili con la sua natura di Fondazione
e realizzate nei limiti consentiti dalla legge, in conformita a quanto prescritto
dall'art. 6 del D. Lgs 3 luglio 2017 n. 117. L'organo di amministrazione do-
cumenta il carattere secondario e strumentale dell'attivita nella relazione al bi-
lancio, nella relazione di missione e nel bilancio sociale, ove presenti ai sensi
di legge.

La Fondazione pud promuovere, finanziare e partecipare a consorzi, reti di
impresa, societd cooperative anche di tipo sociale, start up anche a carattere
sociale, incubatori e progetti di ricerca, di innovazione e sviluppo locale, re-
gionale, nazionale ed europeo.

Per il raggiungimento dei suoi scopi, la Fondazione potra tra l'altro:

- realizzare attivitd di raccolta fondi al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e
contributi di natura non corrispettiva, e cid anche in forma organizzata e con-
tinuativa anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione di
beni o erogazione di servizi di modico valore ed in conformita a quanto pre-
scritto dall'art. 7 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 - Codice del terzo Settore;

- partecipare ad associazioni, enti e istituzioni, pubbliche e private, la cui atti-



vitd sia rivolta, direttamente o indirettamente, al perseguimento di scopi ana-
loghi a quelli della Fondazione medesima; la Fondazione potra, ove lo ritenga
opportuno, concorrere anche alla costituzione degli organismi anzidetti;

- svolgere ogni altra attivita idonea ovvero di supporto al perseguimento delle
finalita istituzionali.

La Fondazione promuove la cultura del volontariato, attraverso apposite ini-
ziative da svolgere anche attraverso il coinvolgimento delle organizzazioni di
volontariato territoriali e di altri Enti del Terzo Settore, nelle attivita di sensi-
bilizzazione e di diffusione.

La Fondazione pud avvalersi, nello svolgimento delle proprie attivita, di vo-
lontari cosi come definiti nell'art. 17, comma secondo, del D. Lgs. n.
117/2017. E' tenuta a iscrivere in un apposito Registro i volontari che svolgo-
no la loro attivitd in modo non occasionale. L'attivita del volontario non pud
essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario pos-
sono essere rimborsate dalla Fondazione tramite il quale svolge 1'attivita sol-
tanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivitd prestata,
entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Ente me-
desimo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Si applica
al riguardo la disposizione dell'art. 17, comma quarto, del D. Lgs. n.
117/2017. La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rap-
porto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro re-
tribuito con la Fondazione. La Fondazione provvede all'assicurazione contro
gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di volontaria-
to, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

La Fondazione, per il perseguimento delle proprie finalitd, potra assumere la-



voratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo.

In caso di assunzione di lavoratori dipendenti, gli stessi avranno diritto ad un
trattamento economico e normativo non inferiore a quello previsto dai con-
tratti collettivi di cui all'articolo 51 del Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n.
81, in conformita a quanto prescritto dall'art. 16 del D. Lgs 3 luglio 2017 n.
117 (Codice del terzo Settore).

ART. 3 - Patrimonio

1. 11 patrimonio della Fondazione € costituito da beni mobili e immobili quali
risultanti dall'inventario redatto in data 18 luglio 2003, approvato dal Consi-
glio di Amministrazione dell'Ente con Deliberazione n. 109 del 13 ottobre
2003 e successive variazioni ed integrazioni.

2. 1l patrimonio potra essere incrementato con:

. acquisti, lasciti e donazioni di beni mobili e immobili pervenuti all'Ente a ti-
tolo di incremento del patrimonio;

. sopravvenienze attive non utilizzate per il conseguimento degli scopi istitu-
zionali;

. contributi a destinazione vincolata.

3. La Fondazione non puo distribuire, anche in modo indiretto, utili /o avanzi
di gestione nonché fondi, riserve comunque denominate a fondatori, lavoratori
e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, cosi
come previsto dall'art. 8 del D. Lgs. n. 117/2017.

4. 1l patrimonio puo essere utilizzato solo per lo svolgimento dell'attivita sta-
tutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale. La Fondazione pud realizzare attivita di raccolta fondi effet-

tuate occasionalmente anche mediante offerte di beni di modico valore o di



servizi ai sovventori, in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne
di sensibilizzazione oltre che in forma organizzata e continuativa, anche me-
diante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni
o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi vo-
lontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttez-
za nei rapporti con i sostenitori ed il pubblico, in conformita alle disposizioni
legislative.

Si applicano le disposizioni dell'art. 8 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 (Co-
dice del terzo Settore).

ART. 4 - Mezzi finanziari

La Fondazione persegue i propri scopi mediante I'utilizzo di:

a) rendite patrimoniali;

b) contributi di persone fisiche e di persone giuridiche sia pubbliche che pri-
vate;

c) proventi, lasciti e donazioni non destinati ad incrementare il patrimonio;
d) rette ed entrate derivanti dall'erogazione di servizi e prestazioni;

e) avanzi di gestione.

ART. 5 - Organi

Sono Organi dell'Istituzione:

a) il Presidente;

b) il Consiglio di Amministrazione;

¢) Organo di controllo e di Revisione Legale dei Conti.

ART. 6 - Presidente

1. II Presidente viene eletto dal Consiglio di Amministrazione nel suo seno

nella prima seduta e dura in carica cinque (5) anni.



2. 1l Vice Presidente dell'Ente ¢ eletto dal Consiglio di Amministrazione.

ART. 7 - Compiti del Presidente

1. I Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza legale
della Fondazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

2. Spetta al Presidente:

a) determinare 1'Ordine del Giorno delle sedute del Consiglio di Amministra-
zione;

b) convocare e presiedere le adunanze del Consiglio di Amministrazione;

c) assicurare I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazio-
ne;

d) sviluppare ogni attivita finalizzata al conseguimento degli scopi istituziona-
li dell'Ente;

¢) esercitare la sorveglianza sull'andamento morale ed economico dell'Istituto;
f) assumere, nei casi di urgenza ed ove non sia possibile una tempestiva con-
vocazione del Consiglio di Amministrazione, i provvedimenti indifferibili ed
indispensabili al corretto funzionamento dell'Istituzione sottoponendo gli stes-
si alla ratifica del Consiglio di Amministrazione medesimo entro il termine
improrogabile di dieci (10) giorni dalla data di assunzione del provvedimento;
g) redigere il bilancio e la relazione morale e finanziaria.

3. In caso di assenza o temporaneo impedimento del Presidente, ne fara le ve-
ci il Vice Presidente che assumerd anche la rappresentanza legale della Fon-
dazione.

4. 1l Presidente esercita, inoltre, le funzioni di ordinaria amministrazione che
gli possono essere delegate in via generale dal Consiglio di Amministrazione;

esercita altresi le funzioni di straordinaria amministrazione che gli possono



essere delegate dal Consiglio di Amministrazione di volta in volta e per singo-
1i affari.

ART. 8 - Consiglio di Amministrazione

1. 11 Consiglio di Amministrazione & composto da cinque (5) membri, che so-
no nominati dal Sindaco del Comune di Vedano Olona. La loro nomina si
configura come mera designazione intesa come espressione della rappresen-
tanza della cittadinanza vedanese. Tale nomina non rappresenta mandato fi-
duciario con rappresentanza; percid & sempre esclusa qualsiasi forma di con-
trollo da parte dell'Ente medesimo designante.

E 'Organo preposto alla gestione ed amministrazione della Fondazione.

2. I componenti del Consiglio di Amministrazione durano in carica cinque (5)
anni a decorrere dalla data di insediamento dell'Organo; possono essere rin-
novati e devono possedere requisiti specifici di onorabilitd, professionalitd ed
indipendenza.

3. 11 Consiglio di Amministrazione si insedia su convocazione del Presidente
uscente.

4. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica 1'art. 2475-ter C.C.
(ex art. 27 del D. Lgs. n. 117/2017).

ART. 9 - Durata e rinnovo del Consiglio di Amministrazione

I componenti del Consiglio di Amministrazione restano in carica fino alla data
di naturale scadenza dell'Organo di amministrazione secondo quanto previsto
dall'articolo precedente; entro tale data deve essere predisposta ed effettuata la
ricostituzione del Consiglio di Amministrazione. I Consiglieri nominati suc-
cessivamente all'insediamento del Consiglio restano in carica fino alla sca-

denza del Consiglio di Amministrazione.



ART. 10 - Decadenza e cessazione dei Consiglieri

1. In caso di dimissioni di uno dei Consiglieri, il Presidente né da comunica-
zione al soggetto titolare della competenza alla nomina affinché si provveda
alla sostituzione; analoga comunicazione deve essere fatta in caso di cessa-
zione dall'incarico per altre cause.

2. I Consiglieri nominati in surroga restano comunque in carica sino alla sca-
denza naturale del Consiglio di Amministrazione.

3. Le dimissioni o la decadenza della maggioranza dei componenti I'Organo di
amministrazione comportano in ogni caso la decadenza dell'intero Collegio.

4. Ai membri degli Organi amministrativi non pud essere corrisposto alcun
compenso economico salvo il rimborso delle spese di ufficio documentate.

ART. 11 - Adunanze del Consiglio di Amministrazione

1. I Consiglio di Amministrazione si raduna almeno una volta all'anno per
l'approvazione del bilancio nei termini previsti dalla vigente normativa, si ra-
duna, inoltre, ogniqualvolta lo richieda il bisogno o l'urgenza sia per iniziativa
del Presidente sia per richiesta scritta € motivata di almeno tre Consiglieri.

2. Le adunanze sono indette con invito scritto, firmato dal Presidente e conte-
nente 1'Ordine del Giorno con gli argomenti da trattare, da far pervenire agli
interessati almeno tre giorni prima delle sedute ordinarie ed almeno ventiquat-
tro (24) ore prima delle sedute straordinarie.

3. In caso di urgenza, con la presenza di tutti i suoi componenti e per accetta-
zione unanime, il Consiglio di Amministrazione pud decidere la trattazione di
argomenti non iscritti all'Ordine del Giorno.

ART. 12 - Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

1. 11 Consiglio di Amministrazione delibera validamente con l'intervento della



meta pill uno dei membri che lo compongono e con voto favorevole della
maggioranza degli intervenuti.

2. Il Segretario del Consiglio provvede alla stesura ed alla registrazione delle
Deliberazioni adottate dal Consiglio di Amministrazione; in caso di assenza
od impedimento del Segretario tali operazioni saranno affidate ad uno dei
Consiglieri intervenuti.

3. Le deliberazioni ed il verbale dell'adunanza sono firmati da tutti coloro che
vi sono intervenuti, fatta eccezione per l'ipotesi di verbalizzazione notarile
della deliberazione (nel quale caso il verbale dovra essere sottoscritto dal Pre-
sidente e dal Notaio verbalizzante); quando qualcuno degli intervenuti si al-
lontani o rifiuti di firmare ne viene fatta menzione nel verbale dell'adunanza.

ART. 13 Compiti del Consiglio di Amministrazione

Al Consiglio di Amministrazione sono conferiti i pit ampi poteri per 1'ordina-
ria e la straordinaria amministrazione della Fondazione.

In particolare il Consiglio:

- approva il bilancio annuale e la relazione morale e finanziaria redatt9 e su
proposta del Presidente;

- delibera, con il voto favorevole della maggioranza di due terzi dei membri,
le modifiche allo Statuto da sottoporre all'Autoritd competente per 'approva-
zione secondo le modalita di legge;

- predispone i programmi fondamentali dell'attivitd della Fondazione e ne ve-
rifica l'attuazione;

- delibera 1'acquisizione di eredita, legati, donazioni e le modifiche patrimo-
niali;

- forma i regolamenti interni e le istituzioni fondamentali dell'attivitid dell'En-



te,

- nomina, su proposta del Presidente, il personale direttivo dell'Ente, stabilen-
done i compiti ed attribuzioni, nonché il Segretario del Consiglio;

- delibera, con il voto favorevole della maggioranza di due terzi dei membri,
lo scioglimento dell'Ente e la devoluzione del patrimonio ai sensi del presente
Statuto;

- svolge ogni ulteriore compito ad esso affidato dal presente Statuto;

- custodisce le scritture contabili obbligatorie ed i Libri della Fondazione: il
Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione €
dell'organo di controllo.

ART. 14 - Organo di controllo e di Revisione legale dei conti

La nomina dell'organo di controllo, anche monocratico, & obbligatoria indi-

pendentemente dal verificarsi delle condizioni poste dalle vigenti norme di

legge ed in particolare dall'art. 30, commi 2 e 4, D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117
(Codice del terzo Settore).

L’organo di controllo si compone da un minimo di un membro ad un massimo
di tre membri effettivi, nominati dal Consiglio di Amministrazione.

Ai componenti dell’organo di controllo si applicano l’articolo n. 2399 e
I’articolo n. 2397 secondo comma del Codice Civile.

I componenti dell’organo di controllo restano in carica tre anni e sono ri-
nominabili.

L’organo di controllo monocratico o collegiale & sempre composto da persone
iscritte nel Registro dei revisori legali.

L’organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto e sul

rispetto dei principi di corretta amministrazione nonché sull’adeguatezza degli



assetti organizzativo, amministrativo e contabile e sul loro concreto funzio-
namento, svolge le funzioni ed esercita i compiti di cui all’art. 30, commi 6, 7
e 8 del D. Lgs. 117/2017. Assolve, qualora attribuite dal Consiglio di Ammi-
nistrazione, alle disposizioni del Decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,
svolgendo le funzioni dell’Organismo di Vigilanza. Esso esercita inoltre il
controllo contabile nel caso in cui tale funzione non sia attribuita dal Consi-
glio di Amministrazione a un Revisore Legale dei conti o ad una societd di
revisione legale iscritti nell’apposito registro tenuto presso il Ministero della
Giustizia.

L’eventuale nomina del soggetto incaricato della revisione legale — Revisore
legale dei conti o societa di revisione legale iscritti nell’apposito Registro te-
nuto presso il Ministero della Giustizia -, nel caso in cui il Consiglio di Am-
ministrazione non deliberi che venga esercitata dall’Organo di Controllo,
spetta sempre al Consiglio di Amministrazione che potra deliberare 1’incarico
ed il compenso da attribuire nei limiti stabiliti dalle norme di legge e dalle ta-
riffe vigenti. Il Revisore legale dei conti o la societa di revisione legale even-
tualmente nominati restano in carica tre anni e sono rinominabili.

L’organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare ri-
guardo alle disposizioni legislative vigenti, ed attesta che il bilancio sociale
sia stato redatto in conformita alle disposizioni di legge. Il bilancio sociale da
atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’organo di controllo.

L’organo di controllo pud intervenire alle sedute del Consiglio di Ammini-
strazione e puo, in qualsiasi momento, procedere, anche individualmente, ad

atti di ispezione e di controllo. A tal fine, I’organo di controllo pud chiedere



agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su de-
terminati affari.

I compensi riconosciuti all’organo di controllo e/o per Iattivita di revisore le-
gale dei conti sono deliberati dal Consiglio di Amministrazione.

ART. 15 - Esercizio finanziario sociale

L'esercizio sociale ha inizio il 1° (primo) gennaio e termina il 31 (trentuno)
dicembre di ciascun anno.

Entro tale termine, il Consiglio di Amministrazione approva il bilancio eco-
nomico di previsione dell'esercizio successivo ed entro il 30 aprile successivo
il bilancio di esercizio consuntivo, entrambi predisposti dal dal Presidente, in
conformita alle disposizioni di cui agli artt. 13 e 14 del D. Lgs. 3 luglio 2017
n. 117 (Codice del terzo Settore).

Qualora particolari esigenze lo richiedano, 1'approvazione del bilancio di eser-
cizio puo avvenire entro il 30 (trenta) giugno.

Il bilancio di esercizio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto ge-
stionale, con l'indicazione dei proventi e degli oneri, e dalla relazione di mis-
sione e/o dal bilancio sociale che illustra le poste di bilancio, I'andamento
economico e finanziario dell'Ente e le modalita di perseguimento delle finalita
statutarie.

Il bilancio di esercizio deve essere redatto in conformité alla modulistica de-
finita con Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

La Fondazione, qualora abbia ricavi, rendite, proventi o entrate comunque de-
nominate superiori ad 1 milione di Euro, dovra depositare presso il RUNTS,
e pubblicare nel proprio sito internet, il bilancio sociale redatto secondo linee

guida adottate con Decreto del Ministro del lavoro, anche ai fini della valuta-



zione dell'impatto sociale delle attivita svolte.

E vietata qualsiasi distribuzione, diretta o indiretta, di utili od avanzi di ge-
stione, del fondo di dotazione, nonché di altri fondi e riserve durante la vita
della Fondazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano im-
poste per legge, o siano, comunque, effettuate a favore di altre fondazioni che
per legge, statuto o regolamento fanno parte della medesima struttura unitaria.
E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi
e riserve comunque denominate anche a lavoratori, collaboratori, amministra-
tori ed altri componenti degli organi sociali.

La Fondazione ha l'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la
realizzazione delle attivita istituzionali dell'Ente e di quelle ad esse diretta-
mente connesse.

ART. 16 - Regolamenti interni

L'ordinamento, la gestione e la contabilitd dei presidi e dei servizi della Fon-
dazione e dei settori di appartenenza sono disciplinati con norme regolamen-

tari o con provvedimenti del Consiglio di Amministrazione.

ART. 17 - Scioglimento, liquidazione e devoluzione del patrimonio

In caso di scioglimento o estinzione della Fondazione per qualunque causa, il
patrimonio verra devoluto, con deliberazione del Consiglio di Amministrazio-
ne, ad altri enti del Terzo settore operanti per il raggiungimento di scopi ana-
loghi a quelli istituzionali o a fini di pubblica utilit, o, in mancanza, alla Fon-
dazione Italia Sociale, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45,
comma 1, D. Lgs. n. 117/2017. Sono ammesse, in ogni caso, altre diverse de-
stinazioni dei beni residui se imposte dalla legge.

La Fondazione, a seguito di parere favorevole previo parere positivo dell'Uffi-



cio di cui all'articolo 45, comma 1, D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 o, in alterna-
tiva, dell'organismo di controllo di cui all'art. 3, comma 190 della legge 23 di-
cembre 1996, n. 662, nonché di approvazione ministeriale, pud fondersi o
comunque confluire, anche previo scioglimento, in o con altri Enti del Terzo
settore di natura non commerciale, che perseguono gli stessi fini, per conse-
guire pill efficacemente gli scopi istituzionali.

ART. 18 - Norme generali

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si applicano le disposizione del
libro Primo, Titolo II, del Codice Civile, del Codice del Terzo Settore di cui al
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, ¢ le norme di legge vigenti in mate-
ria.

Confermato e sottoscritto.

Vedano Olona, 10 marzo 2026.

Battistella Luciano

PIETRO BORTOLUZZI NOTAIO (L.S.)



Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto cartaceo, ai sensi
dell'art.23 D.Lgs 7 marzo 2005 n.82.

Varese, li 30 aprile 2026

PIETRO BORTOLUZZI (L.S.)
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